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Programma “Talento & Tenacia. Crescere nella legalità” 

 

Caro Amico del Programma "Talento & Tenacia. Crescere nella legalità", 

  come certo saprai, la nostra realta, si muove da tempo verso un modello altamente 

innovativo di inclusione sociale e sostegno ai percorsi di inserimento e qualificazione professionale 

giovanile attraverso la pratica sportiva, inseguendo e massimizzando l'impatto valoriale e virtuoso 

del proprio agire, ma per far questo abbiamo bisogno del contributo di tutti. 

Come nostro prezioso Collaboratore, ti chiediamo di far “squadra” con noi, impegnandoti in prima 

persona a diventare promotore ed esempio dei valori che sono il nostro riferimento più alto. Potrai 

trovare ogni dettaglio leggendo il nostro Codice Etico, di cui questo Patto rappresenta diretta 

emanazione (Art. 7). Oltre alle sue previsioni, in particolare quelle dell'Art. 6 – "Regole di 

comportamento generali" , visto il ruolo importante svolto dalla tua categoria, si richiede inoltre di 

sottoscrivere questi impegni, per assicurare una comune visione del tuo ruolo e da questa partire 

per una collaborazione ricca di soddisfazioni.   

 

PATTO di CATEGORIA 

per STAFF OPERATIVO 

 
1 Presta la tua opera perseguendo gli obiettivi e le finalità indicate verso il buon 

funzionamento dell’operatività quotidiana. 

2 Rappresenta con coerenza l’immagine e i valori della società. 

3 Non premiare comportamenti sleali e non adottarli personalmente. 

4 Aiuta gli atleti a non compiere comportamenti, atti e gesti violenti, discriminatori e 

antisportivi o che possano anche solo esser considerati come tali. 

5 Evita dichiarazioni e altre forme di comunicazione che possano ledere l’immagine 

della società, offendere terzi o incitare all’odio e alla violenza. 

6 Cura la tua formazione e aggiornamento in relazione alla tua mansione.   

7 Vigila sui giovani garantendo sicurezza e moralità, segnalando le criticità.  

8 Rispetta le persone, i luoghi e i beni pubblici e della società senza trarne indebiti 

vantaggi o appropriartene. 

9 Sii esempio positivo per tutti coloro che entrano in contatto con te. 

10 Rispetta gli articoli del Codice Etico contribuendo alla sua diffusione. 

 
 

Consegnato a _________________________________ il ______________________ 

 

il Presidente  ________________________ 

 

il Sottoscrittore ________________________ 

 


